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Zatgcznik nr 4 doB1-1.2iB1-1.8
Zat. 1 (WIJK - 6.0)

ANKIETA DYPLOMANTA
(SKLADANA ANONIMOWO PRZY OKAZJI SKLADANIA KARTY OBIEGOWEJ)

. W jakim stopniu spelnily si¢ Twoje oczekiwania zwigzane z wybranym

kierunkiem studiow?

* 50 47 30 20

Czy program ksztatcenia byt Twoim zdaniem dobrze skonstruowany?
50 47 30 207

Czy tematyka praktyki byta zgodna z realizowanym kierunkiem studiéw?
50 47 30 207

Jak oceniasz stopien opieki ze strony promotora pracy dyplomowej?
50 47 301 207

Jak oceniasz postawe i stosunek nauczycieli akademickich do studentéw?
50 47 30 277

Jak oceniasz przeplyw informacji dla studentéw w Uczelni?
50 47 30 277

Jak oceniasz mozliwos¢ dostepu do literatury i bazy danych?
50 47 30 277

Czy pracownicy Biblioteki Gléwnej udzielaja informacji aktualnych
i petnych?

50 47 30 277
Jak oceniasz baze dydaktyczng?
50 47] 30 20

Jak oceniasz warunki socjalno-bytowe w czasie studiow?
50 47] 30 20

Jak oceniasz warunki w Uczelni umozliwiajagce rozwdj kulturalny, sportowy
iintelektualny?
50 47] 30 20

Czy pracownicy administracyjni posiadaja odpowiednia wiedze

i umiejetnosci do zatatwiania spraw studenckich?

a) Pracownicy dziekanatu:
507 47 30 20

b) Pracownicy Dzialu Spraw Socjalnych Studentow

(stypendia i akademiki):

507 47 30 20

c) Pracownicy Zakladu Szkolenia Praktycznego (praktyki):
507 47 30 20

d) Pracownicy Biura Wymiany Miedzynarodowej (ERASMUS):
507 47 30 2[]



e) Pracownicy Dziatu Organizacji Studiow:
50 47] 30 201
13. Czy pracownicy administracyjni udzielaja informacji wyczerpujacych
i aktualnych?
f) Pracownicy dziekanatu:
50 47 30 20
g) Pracownicy Dziatu Spraw Socjalnych Studentéw (stypendia i akademiki):
50 47 30 20
h) Pracownicy Zaktadu Szkolenia Praktycznego (praktyki):
50 47 30 20
i) Pracownicy Biura Wymiany Miedzynarodowej (ERASMUS):
50 47 30 207
j) Pracownicy Dziatlu Organizacji Studiow:
50 47 30 207
14. Czy w procesie ksztatcenia (zajecia dydaktyczne, przygotowania do pracy
dyplomowej) uczestniczyt pracownik inzynieryjno-techniczny Iub naukowo-
techniczny?
TAK 1]
NIE (]
jezeli tak to wypetnij pozostate punkty:

15. Czy wskazany byt udzial pracownika i-t/n-t i jego obecno$é pomocna w procesie
dydaktycznym?
TAK |
NIE |

16. Czy pracownik i-t/n-t wykazywal umiejetnosci kontaktowe ze studentami i prowadzacym
zajecia?
TAK |

NIE 7

LEGENDA:
5 —bardzo dobrze
4 —dobrze
3 —dostatecznie
2- niedostatecznie
* wiasciwe zakres$|

Uwagi i sugestie:



